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Mogens Peter Carl

Morgens Peter Carl, ein EU-Beamter aus Dänemark, ist seit 2010 leitender Berater bei der Lobbyagentur 

Kreab Gavin Anderson. Carl war von 2000 bis 2005 Generaldirektor der Generaldirektion (GD) Handel  und [1]

danach von November 2005 bis Juli 2008 Generaldirektor der GD Umwelt. <ref> , www.alter-eu.org, [1]
abgerufen am 16.08.2012<ref> Anschließend ließ er sich bis zu seiner Pension im August 2009 beurlauben, 
um die französische Regierung zur Umwelt- und Klimapolitik zu beraten. Im November 2009 beantragte 
Mogens Peter Carl bei der EU-Kommission die Zustimmung, als Chefberater von Kreab Gavin Anderson 
arbeiten zu können, die er ohne Auflage bekam. Im Februar 2010, nur sechs Monate nachdem er aus der GD 
Umwelt ausgeschieden war, wurde er Chefberater bei Kreab Gavin Anderson, einer der weltweit führenden 
PR- und Lobbyagenturen. Diese beschäftigt laut eigener Aussage rund 50-EU Experten in ihrem Brüsseler 
Büro, die ihren Klienten dabei helfen, EU Entscheidungen zu verstehen und diese zu beeinflussen. 
Schwerpunkte von Kreabs Arbeit liegen unter anderem in den Bereichen Finanzdienstleistungen, Umwelt, 
Energie und Binnenmarkt. Die Lobbyagentur vertritt zahlreiche Unternehmen mit Interessen im Bereich der 
Umweltpolitik. In deren Auftrag nimmt sie also Einfluss auf EU-Institutionen, in denen Carl in seiner Zeit als 
Generaldirektor tätig war. Dazu gehören der Chemieproduzent ICI (Imperial Chemical Industries), Goldman 
Sachs, UBS und der Fahrzeughersteller Scania.<ref> , ec.europa.eu/transparencyregister, abgerufen am [2]
16.08.2012<ref> Carl zeigte den Wechsel entsprechend der Vorschriften für Mitarbeiter/-nnen bei der 
Komission an. Diese sah jedoch keinerlei Interessenskonflikte und sprach sich weder für eine Abkühlphase 
noch für andere Einschränkungen aus. <ref> , www.lobbycontrol.de/blog, abgerufen am 16.08.2012<ref>[3]
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Karriere

Vom Aktuellsten zum Vergangenen

Verbindungen / Netzwerke

Wirken

Generelle Beschreibung

http://www.alter-eu.org/sites/default/files/AlterEU_revolving_doors_report.pdf
http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/consultation/displaylobbyist.do?id=1078390517-54
http://www.lobbycontrol.de/blog/index.php/2011/11/alter-eu-startet-kampagne-gegen-wechsel-von-eu-beamten-in-lobbyjobs/
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1.  

Fall A

Fall B

Zitate

Weiterführende Informationen

Einzelnachweise

↑ , ec.europe.eu, abgerufen am 16.08.2012Lebenslauf Mogens Peter Carl

http://ec.europa.eu/civil_service/docs/directors_general/carl_en.pdf
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